
 

環境、社會及公司治理議題風險管理政策 

一、本公司對於誠信經營、公司治理、發展永續環境、維護社會公益、利害關係人之權益、勞

工健康安全、同仁職涯規劃..制定有「永續發展實務守則規定」據以執行。永續發展推動

兼職單位係由各權責單位執行，總經理室彙整。112 年度執行情形與 113 年度計畫已於 112

年 11 月 6 日董事會中進行報告。 

 

二、本公司之推動永續發展兼職單位已依重大性原則，進行與公司營運相關之環境、社

會及公司治理議題之風險評估，並訂定以下風險管理政策： 

1.與環境議題相關之風險政策： 

火災防範規定、防颱作業規定、人員及環境防疫管理規定、環境作業管制程序書、

廢棄物管理程序書、噪音管理程序書、化學品管理程序書。 

2.與社會議題相關之風險政策： 

(1)尊重利害關係人權益與加強資訊揭露： 

內部重大資訊處理作業規定、供應商、客戶及協力廠商年節送禮規定、個資

保護規定、檢舉制度規定。 

(2)重視員工安全與健康： 

員工管理規定、同仁意見反應處理規定、性騷擾防治措施、申訴及懲戒規定、

禁止工作場所性騷擾之書面聲明規定。 

(3)積極參與社會公益： 

 

3.與公司治理議題相關之風險政策： 

(1)設置公司治理主管，擬定公司治理實務守則，每年定期向董事會報告當年度

執行情形與次年度計劃。 

(2) 112 年推動情形與 113 年實施計畫(相關資訊已於 112/11/6 向董事會報告)：

詳首頁→投資人服務→公司治理→公司治理運作情形、履行誠信經營情形、

永續發展推動情形。 

 

三、董事會對永續發展之督導情形： 

本公司已於 112/11/6 向董事會報告 112 年「永續發展推動情形」及 113 年目標計畫，

包括尊重利害關係人權益與加強資訊揭露、重視員工安全與健康、建立有效的職涯

能力發展培訓計畫、發展永續環境及積極參與社會公益等，董事會對本公司永續發

展之管理方針/策略、112 年度執行結果與 113 年度目標制定予以肯定。 

 

四、本公司長期致力於企業社會責任，用心打造永續發展的環境，112 年已通過 ISO-14001

環境管理系統認證，最新證書效期自 112 年 12 月 28 日至 115 年 12 月 27 日。 



 

精聯電子股份有限公司 

新北市新店區寶橋路235巷136號5樓 

管理體系符合 

ISO 14001:2015 

驗證範圍 
手持工業型電腦 

證書編號: ARES/TW/I2312172E 
證書簽發日期: 2023-12-28        
證書有效日期: 2026-12-27 

每次監督審核時間與上次現場審核時間間隔不得超過12個月，且必須取得ARES簽發的監督審核通過

證明以確保證書有效性。 

特此授予: 


